
COMUNICATO
AI PENSIONATI ED AI LAVORATORI DEL COMUNE DI ALBAVILLA

In data 6 marzo 2008 i rappresentanti sindacali dei pensionati, SPI/CGIL, FNP/CISL, UILP/UIL,  hanno 
siglato una intesa con l’Amministrazione di Albavilla, rappresentata dal Sindaco.
Il Sindaco, in apertura del confronto, esprime la sua viva preoccupazione e il suo rammarico per certe 
ristrettezze  e  rigidità  normative  statali,  che  si  traducono  in  riduzione  dei  trasferimenti  e  in  vincoli 
collegati al Patto di Stabilità anche per quei comuni, come Albavilla, che si trovano in una situazione 
virtuosa di bilancio.
In dettaglio:
- L'Amministrazione Comunale riconferma la spesa storica per i Servizi Sociali, integrata dall'aumento 
dei costi per la copertura/miglioramento sia dei servizi attuati direttamente dal Comune sia per quelli 
erogati  nell'ambito del Piano di Zona di Erba.
In  particolare:  su  630.000  €uro  previsti  nel  2007,  ne  sono  stati  spesi  590.000;  per  il  2008  lo 
stanziamento sociale è pari a 653.000 €uro (+3,5%) pari al 20% dei 3 milioni di spese correnti. A questi 
vanno ad aggiungersi altre spese sociali in senso lato, quali il trasporto scolastico che è coperto dai 
fornitori solo per il 20%.
- Con la realizzazione del Consorzio nella Zona, si prende atto del miglioramento di taluni servizi relativi 
ai minori e ai disabili, oltre allo stanziamento, in quel bilancio, di una previsione di spesa che passa da 
euro 600.000 a 1 milione per gli affidi: il tutto è reso possibile dalle sinergie messe in atto.
- Servizi Sociali e Assistenza in atto, si conferma intanto l'esistente, come sotto riportato:

●Telesoccorso 10

●Pasti caldi 20 (erano 15)

●Trasporto anziani e disabili in convenzione con la CRI; cui si aggiunge il Gruppo di protezione 
sociale sotto indicato

●Centro di  aggregazione giovanile  (che funge anche da raccolta  e  da indirizzo delle  esigenze 
lavorative emergenti).

●Centro Anziani gestito dall'Associazione Anziani.

●RSA Opera Pia Roscio (il Comune sta approfondendo il progetto di attivare in quella struttura un 
centro diurno e l'ADI, secondo l'ipotesi avanzata lo scorso anno).

- Anziani, si rileva che gli over 65 superano le 1.200 unità, pari al 19% della popolazione residente, e 
che quelli che vivono soli superano le 360 unità, pari al 6% della stessa popolazione residente. Per tutti 
questi  aspetti  viene utilizzato largamente anche il  volontariato,  partendo dal  “Gruppo di  protezione 
sociale” di emanazione comunale.
- ICI, la norma dell'ultima finanziaria interesserà in positivo il 60/70% della popolazione residente,.
- TARSU - ora TIA – il costo del servizio è tarato su un mix relativo alla metratura dell'abitazione e al 
nucleo familiare. 
- I regolamenti comunali prevedono appositi interventi del Comune. Esempio: 18.000 €uro ISEE per 
riduzione del 40% pasto mensa ai figli successivi al primo; assistenza domiciliare con un costo sociale 
ridotto, ecc..
- Addizionale IRPEF per il 2008 non è previsto alcun aumento



- Acqua, (vedi verbale 2007) non sono previsti aumenti delle tariffe, ferme peraltro dal 1991, anche se 
resta il problema delle perdite sulla rete idrica. Il Comune ha operato nei casi più urgenti e avviato una 
politica contro gli sprechi (recupero dell'acqua piovana).
- Energia rinnovabile, il Comune ha già attivato il fotovoltaico alla struttura sull'Alpe del Vicerè ed ha in 
progetto l'installazione di pannelli solari per la copertura della scuola (55.000 euro di spesa, con un 
contributo al 50% della Regione). L’impegno è anche teso ad accrescere la conoscenza dei cittadini 
sull’argomento. 
- Il presente verbale verrà pubblicato nel primo numero utile del giornalino comunale.
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