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PROTOCOLLO D’INTESA

~

Tra le Organizzazioni Sindacali dei Pensionati di CGIL — CISL — UIL e
I’Amministrazione Comunale di Bulgarograsso.

Nel giorno 06 marzo 2008, si & tenuto I’incontro tra I’ Amministrazione Comunale di
Bulgarograsso e le OOSS CGIL — CISL — UIL. Da una disamina dei contenuti dei protocolli firmati
negli anni precedenti e dei risultati, specie per le problematiche sociali degli anziani, dei giovani e
delle fasce pit deboli della popolazione, le OOSS hanno rilevato che 1’ AC sta realizzando con
impegno quanto sottoscritto al fine di migliorare i servizi sociali ai cittadini e pertanto hanno
espresso il loro apprezzamento.

11 Signor Sindaco ha illustrato quanto ¢ stato fatto rispetto agli accordi precedenti a riguardo le
problematiche della popolazione (analisi tramite apposito questionario) riguardo assistenza
infermieristica, trasporti, famiglia, lavoro, casa, disabilita, ecc..

Una facilitazione all’utilizzo dei servizi tramite la pubblicazione di una Carta dei Servizi (edizione
marzo 2006), mantenendo 1’impegno sulle linee d’indirizzo dell’attivitd comunale in tema di stato

sociale, sicurezza e prevenzione per la popolazione e pertanto conveniva con il seguente Protocollo
d’intesa.

1) Servizi nel settore anziani e disabili:

- Garanzia dei Servizi Sociali tramite 1’ Assistente Sociale, aumentando le ore di lavoro a 36
settimanali (tempo pieno) per una capillare verifica e aiuto alle necessita della popolazione.
Dal 2006 I’assistenza ai minori ¢ affidata all’Equipe Minori di Appiano Gentile, questo

permettera all’ Assistente Sociale di avere pil tempo a disposizione per svolgere meglio il proprio
lavoro.

- Mantenere monitorate le persone anziane sole, con difficoltd di movimento, e dei non auto
sufficienti bisognosi di aiuto e di assistenza.

- In convenzione con la CRI di Lurate Caccivio, & attivo il servizio per persone in difficolta motoria
e con la Fondazione Bellaria la distribuzione dei pasti caldi (attualmente n° 7) in caso di richiesta,
per i casi pil urgenti si attiva la SOS di Appiano Gentile.

- Per i trasporti inerenti ai servizi socio-assistenziali di persone anziane o con handicap viene
richiesto un contributo di sole € 3,00.

- E’ in funzione il telesoccorso (6 persone) per le persone a basso reddito con 1’aiuto finanziario del

Comune. Si propone di intensificare la diffusione con I'informazione, di quanto sopra, a possibili
utenti, Le OOSS propongono di fare una promozione gratis, per un periodo limitato, del
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Telesoccorso € pasti caldi al fine di diffondere meglio i servizi. Le OOSS propongono inoltre una
disponibilita di acquisizione nuovi prodotti per uso telesoccorso, in attesa definizione accord1 con la
CRI di Lurate Caccivio.

- Il servizio di assjstenza domiciliare gestlto dalla RSA Bellaria di Appiaro Gentile, esteso alle

persone anziane, con handicap, alle persone in difficolta e con relativo i impegno economico
dell’AC.

- L’Amministrazione Comunale prevede agevolazioni per “Gruppi Anziani” - “2a giovinezza”,
ecc. per iniziative socio-culturali e soggiorni marini.

- Nel progetto di riqualificazione del paese ¢ stata presa in considerazione 1’opportunita di una sede
per gli anziani di circa 140 metri quadri di nuovi locali.

- Attuazione di iniziative e/o riunioni specifiche (feste di Associazioni,ecc.) che mettano in risalto i
valori dell’agire del prossimo, al fine di incentivare lo sviluppo del Volontariato.

- In prospettiva apertura infrasettimanale (oltre ’attuale sabato) del servizio ambulatoriale di
prelievo in convenzione con i laboratori San Paolo di Lomazzo.

- Individuazione locali abitativi sfitti (2-3 locali) da destinare ad “ HOUSING” sociale per esigenze
urgenti e temporanee.

2) Servizi nel settore infanzia e gioventu:

- Coinvolgimento giovanile con concerti, serie di conferenze civico - culturali - religiose —

storiche, relativamente alle nostre radici storico culturali con livelli e convenzioni parauniversitarie
(Crediti Formativi)

- Le OOSS propongono di attivare una serata su temi sindacali per i giovani.

- Istituzione di borse di studio.

- Sono attivi i servizi secondo la L. 328/00 e L.45/99 sulla prevenzione alla droga con I’educativa
di strada, lo sportello d’ascolto presso le scuole medie. Attiva la L.285/97 con I’ausilio di una
psicologa presso la scuola elementare. Inoltre presso la scuola materna & presente una
psicopedagogista e una pediatra per interventi a supporto dei bambini e genitori.

- In ajuto ai genitori che lavorano ¢ stato attivato il servizio di pre e post scuola con servizio di
mensa scolastica e doposcuola con attivita ludico ricreativa (fino alle 17,30) con costo
convenzionato in base al reddito assoggettando ogni singolo servizio a possibili varianti in base al
regolamento comunale ( tabelle ISEE per accesso ai servizi).

-Sie preceduto alla convenzione con un Asilo Nido d’appartamento e a lavori d’ampliamento e di

criteri di sicurezza nei luoghi di attivita ludiche dei bambini,(antinfortunistica) presso la Scuola
Materna.

- Scuola Media, previsione di costruzione in loco.
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3) Ecologia:
- Ulteriori interventi su immobili di proprietd comunale (es. impianti fotovoltaici, ecc..) oltre quelli
gia preventivati.

- Particolare attenzione alla tutela del territorio.

- Maggiore sensibilizzazione per la raccolta differenziata dei rifiuti.

4) Servizi vari:

- Lo sportello Lavoro & gestito dall’ENAIP di Como si occupa dei problemi occupazionali,
qualificazione professionale, inserimento e reinserimenti lavorativi.

- In convenzione con la Polizia Locale di Lurate Caccivio viene curata al meglio la sicurezza con il
controllo del territorio anche attraverso I’estensione dell’orario di servizio.

- Lo Sportello Legale per il cittadino riscontra un ottimo gradimento nella popolazione che oltre ai
consigli apprezza anche il servizio offerto gratuitamente.

- E’ stata predisposta la carta dei servizi, utile strumento che facilitera il disbrigo delle pratiche
comunali.

5) Tributi:

- L’Amministrazione Comunale pensa ad un recupero di risorse attraverso un controllo sugli edifici
abitativi e produttivi di tutto il territorio comunale nonché sui terreni edificabili.

- Dopo attento esame sulla situazione finanziaria del Comune, 1’ AC assicura il mantenimento
dell’aliquota ICT allo 0,4 per mille per la casa di abitazione e per la casa in comodato d’uso gratuito
ai famigliari, aumentando 1’aliquota per la seconda casa. La maggiore detrazione ICI ¢ di € 232,00
per una persona sola con reddito fino a € 15.493,71 e per due persone con reddito da pensione o
lavoro dipendente fino a € 18.075,99, per ogni famigliare portatore di handicap, il limite di reddito
¢ elevato ulteriormente di € 836,33.

- Per lavoratori dipendenti in cassa integrazione e/o mobilita viene riconosciuta ulteriore detrazione
ICL

- Addizionale IRPEF, come previsto dagli accordi precedenti, ulteriormente diminuita negli anni
2006 e 2007 allo 0,18%, oggi si prevede una verifica per ulteriore riduzione, per redditi al di sotto
di € 12.000,00. ' R o
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- TARSU viene mantenuta a tassa in attesa della verifica comunale sulle abitazioni. Abbattimento

della tassa per chi usa in maniera costante le compostiere. Esenzione per redditi familiari inferiori a
.€ 8.000,00.

. - ISEE, viene mantenuto il regolamento comunalg¢ per-accesso ai servizi.

Le OOSS confermano il loro impegno sul territorio per il disbrigo delle pratiche assistenziali,
fiscali, previdenziali e per la difesa dei diritti dei cittadini.

Le parti concordano che per far meglio conoscere ai cittadini il contenuto del presente accordo, lo
stesso verra pubblicato sul notiziario comunale “IL BRUDAT” Inoltre le OOSS si dichiarano
disponibili ad ulteriori incontri per una migliore attuazione di quanto concordato.

Bulgarograssso: 06/03/2008

Il Sindaco
Ferruccio Cotta

il SINDRCO
Cotta Feyiuceio
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