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COMUNE DI CARBONATE

Protocollo d'intesa tra il Comune di Carbonate e
CGIL - CISL - UIL sindacati dei Pensionati di Como

Anno 2008

Nei giorni 16-01-08 E 20-02-08 si sono incontrati i Sindacati dei pensionati e
I'’Amministrazione Comunale di Carbonate per I'esame delle problematiche sociali della
popolazione con particolare riguardo agli anziani, alle famigli in diffcolta, ai non
autosufficienti, ai problemi di prevenzione dei giovani.

Le organizzazioni sindacali hanno illustrato le loro linee guida sui problemi sociali
consegnate al Comune, focalizzando [I'attenzione sui problemi ritenuti piu attuali e
importanti: questione abitativa, fiscalita comunale, servizi comunali, sicurezza, risparmio
energetico.

Le OO. SS., rilevando il forte impegno nel mantenere e possibilmente migliorare tutti
i servizi sociali gia sottoscritti nel precedente protocollo d'intesa 2007, esprimono
apprezzamento e concordano con I'"Amministrazione Comunale il presente programma per
I'anno 2008.

SICUREZZA CITTADINI

La sicurezza dei cittadini &€ garantita dai pattugliamenti dei vigili che vengono
potenziati in particolari periodi dell'anno come durante il periodo natalizio e quello delle
vacanze estive, inoltre il territorio comunale € dotato di telecamere dislocate nei punti piu
sensibili del paese.

Sotto questa voce si vuole inserire anche la sicurezza intesa non solo come evento
particolare (furto, danneggiamento della proprieta, ecc), ma anche come parte del nostro
agire quotidiano, infatti questa amministrazione ha provveduto ad installare un semaforo a
chiamata pedonale e la formazione di nuove strisce pedonali piu evidenti sulle strade,
favorendo cosi I'attraversamento della Varesina. Nel 2008 partiranno i lavori di
realizzazione di alcune delle piste ciclabili gia progettate e non trascurabile & I'impegno
insieme alla Scuola Primaria di dare agli alunni informazioni sulla sicurezza stradale.

Le OO. SS. sollecitano I'abbattimento delle ultime barrire architettoniche lungo la
Varesina.



QUESTIONE ABITATIVA

Non si riscontrano in paese problemi gravi per le abitazioni; attualmente non esistono
richieste di sfratti.

I Comune possiede 5 appartamenti in affittto per le famiglie in difficolta; esistono
inoltre 3 appartamenti ALER ad affitto regolamentato.

Per contributo affitto sono state accettate 9 domande con il contributo regionale ed in
parte comunale.

In merito al problema del Catasto, 'Amministrazione Comunale ha deciso di lasciare
per ora tutto alla Provincia in attesa di chiarimenti e provvedimenti in merito.

FISCALITA COMUNALE

Il Comune assicura di non aumentare la tassazione comunale, ma possibilmente di
fare qualche ulteriore agevolazione.

Non applica I'Addizionale Comunale IRPEF.

In merito all'lCl vengono mantenute le aliquote precedenti pari al 4 per mille per la prima
casa d'abitazione e per coloro che risiedono in comodato gratuito come da regolamento e
il 5 per mille per la tariffa ordinaria. Ha incrementato la detrazione per la 12 casa
portandola a 125,00 € in merito alla riduzione stabilita dal Governo di 1.33%.

La TARSU non viene aumentata. Sono allo studio modalita migliorative sul servizio di
raccolta sia del sacco nero che del vetro, carta, alluminio e plastica. La raccolta del verde
e degli ingombranti viene effettuata in convenzione nella piattaforma di Mozzate.

Le OO. SS. chiedono al Comune I'esenzione della TARSU per i redditi di valore sino
a € 8.000,00.

PIANO ENERGETICO

Il Comune attualmente non prevede norme particolari se non I'applicazione di quanto
disposto dalla normativa vigente sia a livello nazionale che regionale.

E nellintenzione dell Amministrazione provvedere alla stesura del PGT (Piano del
Governo del Territorio) ove si potranno inserire incentivi e norme dirette in tal senso.
Intanto, per la realizzazione delle opere pubbliche, come la "Curt dul Magnanel" e la
probabile nuova scuola, si vogliono attuare per quanto possibile le regole per il risparmio
energetico.

SERVIZI SOCIALI

I Comune svolge il suo impegno in campo sociale con la collaborazione di un
Assistente Sociale per 14 ore settimanali che al momento risultano sufficienti (qualora si
verificasse l'esigenza di aumento delle ore I'Amministrazione Comunale provvedera in tal
senso), eroga servizi di assistenza, offre Servizio di Segretariato per i servizi socio
educativi, collabora per la gestione del Fondo Sostegno Affitto e per le pratiche relative
all'Assegno per nucleo familiare e di maternita INPS.

| Servizi Sociali del Comune si esplicano in politiche per gli anziani, per i giovani, per
la famiglia e servizi vari.



ANZIANI

Oltre a tempestiva rilevazione ed intervento di eventuali improvvise esigenze o
situazioni di disagio, il Comune si attiva:

-Servizio di Assistenza Domiciliare (SAD):

attivo da tempo, aiuto a persone e a famiglie nella cura della persona (igiene
personale, assistenza ai pasti e bagno/doccia) e dell'abitazione, per favorire la
permanenza dell'anziano nel proprio domicilio.

-Servizio di Assistenza Domiciliare Integrata (ADI):
servizio domiciliare infermieristico gestito dalla ASL del territorio.

-Servizio Pasti caldi a domicilio:
nonostante vari tentativi di incentivazione del servizio nessuno ha voluto usufruirne.
Si tentera di pubblicizzarlo nuovamente.

-Servizio trasporto a centri diagnostici e di cura:
il Comune sta progettando un servizio gestito internamente con volontari, nel

frattempo nei casi di necessita si adopera per trovare soluzioni attraverso le
associazioni del territorio (SOS, ASP, ecc.). L'Amministrazione Comunale ha gia
preso contatti per il noleggio dell'autovettura ed ha iniziato una collaborazione con
I'Associazione nazionale AUSER per la gestione del servizio.

-Servizio di Telesoccorso:
I'’Amministrazione intende rilanciare e ha gia contattato la Cooperativa Sociale IRIS
onlus di Gallarate per formalizzare una convenzione in merito all'avvio del servizio.
L'Amministrazione Comunale per incentivare tale servizio proporra di usufruirne
gratuitamente per i primi 3 mesi, mentre successivamente vi sara una quota di
compartecipazione in base al Regolamento vigente in materia.

-Buono Sociale Anziani:
I'’Amministrazione Comunale aderisce al bando distrettuale per I'erogazione del
Buono Sociale agli anziani invalidi al 100% non ricoverati in RSA. Nel 2007 hanno
presentato domanda del buono 3 anziani che ne hanno beneficiato. Se si ritiene
l'urgenza di qualche anziano che, pur non potendo beneficiare del buono versa in
uno stato di grave disagio economico, I'Amministrazione Comunale valutera la
possibilita di intervenire con contributi economici o servizi di sostegno.

-Sruttura Sanitaria Comunale:
viene molto utilizzato il Centro Socio Sanitario Comunale "S. Gianna Beretta Molla"
in convenzione con i medici di base, per prelievi ed esami di laboratorio,
prenotazioni di ricette mediche, misurazione di pressione e diabete. Presso lo
stesso Centro continua ad operare un medico pediatra ed in convenzione con I'ASL
di Como & attivo il Servizio di Continuita Assistenziale (Guardia Medica) per |l
periodo notturno, prefestivo e festivo.

-Casa di Riposo:
I'Amministrazione Comunale non essendo socia di nessuna Casa di Riposo, sta

studiando forme di convenzioni con le RSA del territorio per soddisfare future



esigenze, nel frattempo partecipa al costo di rette di ricovero in strutture residenziali
in caso di grave compromissione della autonomia della persona.

-Struttura ricreativa: € in funzione il Centro Ricreativo Carbonate, luogo per
socializzare, giocare a carte, a bocce, ballare e frequentare corsi e conferenze di
interesse pubblico.

-Organizzazione gite e soggiorni climatici:
I'’Amministrazione Comunale organizza, soprattutto nei periodi festivi, gite e
soggiorni climatici.

FAMIGLIA

-Centro Diurno Disabili (ex Centro Socio Educativo):
I'Amministrazione Comunale sostiene l'intero onere della quota di frequenza al Centro

Diurno Disabili di Mozzate per un disabile ed alla Cooperativa Sociale "Arca" di Tradate
per un minore disabile.

-Ricoveri in comunita:
in caso di necessita, I'Amministrazione Comunale partecipa al costo delle rette per
portatori di handica fisico e/o psichico in base al loro reddito documentato.

-Casa per Donne Maltrattate:
il Comune & convenzionato con la comunita "Casa delle Donne Maltrattate".

-L'Amministrazione Comunale sostiene i nuclei familiari particolarmente bisognosi sia da
un punto di vista economico (erogando contributi economici finalizzati al sostentamento di
spese necessarie per il soddisfacimento di bisogni fondamentali) che da un punto di vista
operativo ovvero volto ad eliminare le cause che hanno dato origine allo stato di bisogno.

«Buono Sociale Minori da 0 a 3 anni:
I'’Amministrazione Comunale aderisce al bando distrettuale che verra prossimamente
aperto per l'erogazione di buoni sociali alle famiglie con minori da 0 a 3 anni.
INFANZIA E GIOVANI
L'Amministrazione Comunale
-attraverso I'Azienda Speciale Comuni Insieme ed in stretta collaborazione con

I'assistente sociale comunale, gestisce il Servizio Tutela Minori e Famiglia per
situazioni interessate da decreto del Tribunale per i Minorenni (7 minori in carico).

-Dispone di un servizio di Assistenza Domiciliare Minori con 1 minore assistito per
complessive 4 ore settimanali.

-Per la Scuola Primaria provvede alla fornitura gratuita dei libri di testo, organizza il
Servizio Pre Scuola e organizza il Centro Estivo per una durata di 2 settimane
coprendo cosi il periodo di chiusura dell'Oratorio.

-Finanzia con educatori professionisti sostegni scolastici a minori portatori di handicap



o ritardo educativo con 5 minori per un totale di 30 ore settimanali.

-Organizza sostegni_scolastici e domiciliari_per minori ipoacustici e ipovedenti: 1
sostegno scolastico.

-E convenzionata con la Scuola dell'lnfanzia Parrocchiale "Ada Scalini" partecipando al
costo di gestione.

-Partecipa al finanziamento di progetti relativi alla Legge 45/99 "Interventi per la lotta
alla droga" sotto forma di "educativa di strada".

-Partecipa al finanziamento presso la Scuola primaria e Secondaria di 1° grado e di
progetti relativi alla Legge 285/97 "Promozione di diritti € di opportunita per l'infanzia e
I'adolescenza": "Giocabus", "Viva Scuola", "La Stanza dei Segreti".

-Partecipa al finanziamento, presso le medesime scuole, di progetti relativi alla Legge
40/98 rispetto alla Mediazione Culturale e Linguistica a favore degli alunni stranieri e
dei nuclei familiari di appartenenza.

.Aderisce e collabora con il Servizio Adozioni Distrettuale e con il Servizio Affidi

distrettuale, entrambi dislocati presso I'Ufficio di piano di Lomazzo.

VARIE

E in via di approvazione il Regolamento per I'applicazione dell'lSEE ai servizi ed alle
prestazioni agevolate comunali con parametri di riferimento.

I Comune, riscontrando una forte percentuale di badanti straniere in paese, si &
attivato attraverso il Servizio Sociale per favorire una miglior integrazione tra anziani
accuditi e badanti con fascicoli e con volantini istruttivi in italiano e tradotti nelle varie
lingue. Le OO. SS. plaudono all'iniziativa e si fanno promotrici presso i Comuni che ne
sono sprovvisti nonché in Provincia.

Per migliorare il funzionamento dello Sportello Lavoro Territoriale, il Comune ha
approntato un locale idoneo dotandolo di mezzi informatici ed ha rinnovato la Convenzione
con il Centro Lavoro di Mozzate inoltre, sempre nell'ambito lavorativo, € attivo un Contratto
di gestione con I'Azienda Sociale Comuni Insieme di Lomazzo per il Servizio di Inserimenti
Lavorativi a favore di soggetti in situazione di fragilita sociale.

Le Organizzazioni Sindacali ripropongono l'istituzione dello Sportello Legale.
Le OO. SS. confermano la loro costante presenza per il Patronato Sociale,
I'Assistenza Fiscale, la difesa del consumatore, la gestione ISEE e altri servizi sociali.

Le parti concordano di incontrarsi periodicamente per la verifica del processo di
realizzazione di quanto concordato e, comunque, prima della definizione del Bilancio di
previsione del 2009.

Al fine di una maggiore conoscenza di tutte le iniziative sociali del Comune si
concorda la pubblicazione di una sintesi del presente accordo sul periodo comunale.

Carbonate, 30/04/2008



IL SINDACO Le Organizzazioni Sindacali
Amalia Marazzi CGIL CISL UIL



