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PROTOCOLLO D’INTESA FRA
IL COMUNE DI CARUGO E LE OO.SS.
IN MATERIA DI NEGOZIAZIONE SOCIALE

L’ Amministrazione Comunale di Carugo ¢ le Organizzazioni Sindacali si sono incontrate il giorno
29 aprile 2008 nella sede municipale per esaminare il tema delle politiche sociali e della spesa
relativa nella stesura del bilancio 2008.

I1 confronto € avvenuto nello spirito e secondo i contenuti delle “linee guida” concordato tra ANCI
e le 0O.SS.

Le 00.SS., facendo riferimento a quanto sottoscritto nel verbale d’intesa del 2007, auspicano che
siano in parte risolte le difficolta economiche che I’ Amministrazione denunciava e che queste non
abbiano inciso sull’erogazione e la qualitd dei servizi sociali ai cittadini, nonostante 1’aumento
generalizzato dei bisogni, anche per I'impoverimento di fasce sempre piti ampie di popolazione e i
insufficienti trasferimenti statali e regionali.

Le OO.SS. fanno presente che il Welfare locale ¢ determinante per sopperire alle difficolta che
incontrano soprattutto le fasce della popolazione meno protette e richiedono all’ Amministrazione
un’oculata scelta politica di bilancio tesa a favorire interventi in aiuto ai cittadini pit svantaggiati, a
contenere il piu possibile gli incrementi della tassazione locale, e a ridistribuire le entrate derivanti
tenendo conto dei redditi e dei bisogni dei cittadini che usufruiscono di tali servizi, anche attraverso
I’applicazione dell’ISEE, gestita in convenzione con i tre sindacati che sono presenti sul territorio.

L’ Amministrazione Comunale ha fornito i dati relativi alla situazione demografica del territorio:
abitanti 6150, di cui 19-20% sopra i 65 anni; in particolare sopra i 90 anni le donne sono 21 e gli
uomini 4.

Il Sindaco e I’Assistente Sociale, in riferimento a richiesta da parte delle OO.SS. riferiscono una
situazione economica generale in cambiamento: chiudono attivita produttive che si spostano verso i
paesi dell’est, di conseguenza crollano i consumi e aumenta il pendolarismo verso Milano.
Conseguentemente sul Bilancio Comunale ¢’¢ una diminuzione del gettito IRPEF.

Nonostante cid I’Amministrazione Comunale, per venire incontro ai maggiori bisogni della
popolazione, ha deciso di aumentare la quota prevista in Bilancio per il 2008 per le Politiche Sociali
che ¢ pari al 9,5 % del Bilancio dei Servizi Sociali dell’anno precedente e del % del Bilancio
complessivo del Comune.

A tal proposito,vengono consegnate alle OO.SS. le schede che verranno allegate al presente
verbale, che specificano nel dettaglio tutti i servizi erogati dal Comune ed il nuovo regolamento
sulle “prestazioni sociali agevolate™ in favore della popolazione di Carugo.

Servizi per la Scuola e per l'infanzia

L’asilo nido non ¢ presente nel paese; I’ Amministrazione, vista la crescente richiesta del servizio
integra le rette di frequenza a qualsiasi asilo nido della zona, nel rispetto del regolamento ISEE.
L’Ente ha inoltre stipulato n. 3 convenzioni con tre Asili Nido del territorio: due a Mariano C.se ed
uno a Giussano.

Le OO.SS. chiedong che l’Amrﬁinistrazione si faccia carico di un’indagine sul bisogno occulto.
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La scuola materna ¢ gestita mediante un impegno reciproco tra Comune e Parrocchia;
I’ Amministrazione contribuisce con una copertura economica equivalente al costo di due educatrici.
E’ in atto un progetto di educazione psicomotoria sia nella scuola dell’infanzia sia nella scuola
primaria ( primi tre anni ).

E’ funzionante la mensa scolastica ed ¢ in aumento la frequenza del tempo pieno e del doposcuola
presso 1’Oratorio parrocchiale San Luigi a cui sono addetti per 8 ore settimanali tre educatori e due
volontarie del servizio civile.

Sono in aumento i casi di disabilita, seguiti presso le scuole comunali dagli educatori della CSLS e
un bambino anche a domicilio.

Trasporto disabili e anziani in difficolta

11 trasporto suddetto € in convenzione con la SOS di Lurago d’Erba per un disabile che frequenta la
struttura Villa Santa Maria di Tavernerio: ¢ un trasporto protetto.
Per quanto riguarda il trasporto degli anziani il Comune utilizza:

- il servizio delle n. 2 volontarie in Servizio Civile;

- alcuni pensionati del paese che hanno dato la loro disponibilita;

- convenzione con I’ANTEA di Cantu.

Servizio pasti caldi

Tale servizio non ¢ ancora partito.

Assistenza domiciliare

Appalto con la Cooperativa Sociale Lavoro e Solidarieta ( CSLS ) di Como con 6 ausiliarie per 14
anziani attualmente in carico.

Servizio di telesoccorso
N. 13 utenti in convenzione con la Croce Rossa di Cantu. Il servizio & gratuito per gli utenti.

Centro Anziani

E’ presente un gruppo del Movimento Terza Eta di sole donne che si ritrova in un locale comunale.
E’ inoltre presente un’associazione ANTA che si ritrova in uno spazio masso a disposizione
dall’ Amministrazione e che & frequentato quasi esclusivamente da uomini.

Centro Sportivo - Attivita culturale

Il centro sportivo ¢ stato assegnato in gestione con un recupero annuo di 22.00,00 €.

Le OO.SS. ribadiscono la richiesta che i nuovi spazi siano sfruttati adeguatamente in favore dei
giovani che, come viene denunciato anche dal Sindaco, hanno pochi luoghi di ritrovo.

Viene ribadita I’importanza della Biblioteca comunale nella promozione di iniziative a favore
dell’adolescenza e dei giovani valorizzando le associazioni esistenti e le attivita dell’Oratorio.

Avviamento al lavoro

E’ presente in convenzione con il Centro Lavoro Nord Brianza di Seregno lo Sportello Lavoro, con
apertura ogni 15 giorni all’interno degli Uffici Comunali, il quale & partito il 3 giugno 2008.

H . N




L’amministrazione favorisce I’inserimento lavorativo delle categoria protette con borse lavoro
attraverso il SIL ( Servizio Inserimenti Lavorativi ) dell’Azienda “Tecum” servizi alla persona di
Mariano C.se.

E’ in fase di attuazione anche il progetto-lavoro dell’ Azienda di zona.

Le OO.SS. chiedono che venga fatta un’indagine sulla presenza delle “badanti” di cui
I’ Amministrazione non conosce la reale situazione, anche con lo scopo di far emergere il lavoro
nero.

Tasse e Tributi

L’ Amministrazione Comunale, pur tra mille difficolta e per venire incontro ai bisogni della
popolazione, ha deciso lasciare invariata ’aliquota dell’ICI al 5 per mille, di non aumentare
I’addizionale IRPEF, la tassa rifiuti e le rette scolastiche.

Le OO.SS. chiedono che venga inserita una aliquota differenziata sulle seconde case e che vengano
esentati dall’IRPEF i redditi al di sotto dei 12.000 €.

11 Sindaco ha dichiarato che si impegnera a verificare la possibilita di applicazione delle richieste
sindacali e sottolinea che sono stati recuperati 250.000 € di evasione ICL

Area Urbana e Casa

Nel merito ¢ stato affrontato il problema delle case e del caro affitto.

Sono stati assegnati nel mese di febbraio i 12 alloggi pubblici realizzati con I’ALER.

Le OO.SS. ribadiscono I’esigenza di realizzare nuovi alloggi pubblici e di prevedere nelle nuove
costruzioni alloggi in convenzione; in presenza di aree industriali dismesse esistenti nel centro del
paese, il sindacato chiede che nel piano di ristrutturazione e di nuova urbanizzazione dell’area,
siano salvaguardate porzioni di aree da destinare ad edilizia economica popolare, ¢/0 norme che
consentano la realizzazione di alloggi in convenzione, da destinare ad anziani soli, giovani coppie
ed a fasce economicamente deboli.

Le OO.SS. chiedono inoltre che venga studiato un piano energetico non solo per contenere i
consumi, ma anche per la produzione di energia.

Informazione

Le Organizzazioni Sindacali chiedono che il periodico “IlI Carughese” venga utilizzato al
meglio come strumento informativo, pubblicando il presente Protocollo d’Intesa.
Inoltre chiedono un incontro pubblico per illustrare il contenuto dell’accordo sottoscritto.
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