]

=
By Al T

Comune di Cirimido
Protocollo d’'intesa tra il Comune di Cirimido e
CGIL-CISL-UIL Sindacato Pensionati SPI-FNP-UILP di Como

Premessa

Negli incontri del 19 gennaio e del 3 aprile 2008 i rappresentanti Sindacali hanno illustrato
le Linee Guida per il 2008. Il Sindaco ha illustrato gli impegni previsti nel 2008,
concordando le linee programmatiche per il corrente anno, con particolare attenzione alle
situazioni sociali a rischio.

Situazione della popolazione al 31/12/2007 (2.035 abitanti) : (anno
precedente 2.044)

daOa6anni: 139 (7%) anno precedente 143 ( 7%)
da7ai14anni: 142 (7%) anno precedente 140 ( 7%)
da 15a 30 anni: 358 (18%) anno precedente 367 (18%)
da 31 a 60 anni : 938 (46%) anno precedente 938 (46%)
da 61 a 80 anni: 383 (18%) anno precedente 384 (18%)
oltre gli 80 anni : 75 (4%) anno precedente 71 (4%)

gli stranieri extra-comunitari sono aumentati a 171, pari a 8,84%, in prevalenza dal
Marocco;
anno precedente 140, pari a 6,84 %.

1. Azienda Speciale. La Convenzione, che comprende 19 Comuni, continua nel
potenziamento e nello sviluppo dei servizi sociali , con speciale riferimento alle fasce piu
deboli.

2. CDD di Cassina Rizzardi. |l nuovo progetto relativo alla costruzione di una struttura
che possa ospitare i disabili 24 ore su 24 ore ¢ stato finanziato dalla Fondazione Carialo
per 1 milione di Euro (totale previsto 3 milioni, con 2 milioni a carico dei Comuni soci, con
previsione di mutuo ventennale). Si attende il cambio di destinazione urbanistica del
Comune di Cassina R. (attualmente commissionariato) per I'area che passera a socio-
residenziale.

3. Pasti caldi. Attiva la convenzione con la Bellaria, per le necessita dei cittadini. Per il
Telesoccorso, sono sempre scarsissimi i riscontri, nonostante le informazioni e la
possibilita di avere costi gratuiti per i primi 2 mesi. E’ stato distribuito un questionario agli
anziani, con eta superiore ai 65 anni. A breve sara elaborato un piano di intervento in
base alle piu comuni richieste (prelievi a domicilio e assistenza a domicilio). Quando i dati
definitivi saranno disponibili, ’Amministrazione Comunale promuovera una riunione “ad
hoc”, per le azioni conseguenti.



4. Per il trasporto anziani presso i locali presidi ospedalieri si conferma I'accordo siglato
direttamente dal Comune con la CRI di Lomazzo, gratuito per anziani e soggetti segnalati
dai servizi sociali (servizio di trasporto gratuito sino ad un massimo di n. 5 richieste di
trasporto nell’anno; partecipazione al 50% alla spesa fatturata dalla CRI per le richieste di
trasporto oltre la quinta; partecipazione al 60% alla spesa fatturata dalla CRI per le
richieste di trasporto continuativo; eventuali situazioni di disagio sociale ed economico
saranno valutate dai Servizi Sociali che potranno rideterminare la percentuale di
partecipazione o esonerare l'utente dalla spesa). Si vorrebbe realizzare una banca del
tempo con il contributo fattivo delle Associazioni e dei singoli cittadini. A tal fine si
ricerchera la collaborazione con C.S.V. e le Organizzazioni Sindacali per promuovere
iniziative di sostegno al volontariato.

5. La nuova Casa di Riposo di Bregnano, € al completo. Il progetto pilota di S.A.D. per
gli anziani riscuote favorevoli consensi .

6. Bilancio di previsione 2008; si registra una sensibile riduzione del trasferimento statale,
ca 100.000 Euro: 23.000 E per immobili rurali a cui applicare ICIl, 35.000 E per nuovo
contratto Dipendenti e Segretario Comunale, 35.000 E perdita di trasferimento
straordinario per non aver superato il 5% della popolazione da 0-5 anni, 8.000 E per minori
costi della politica; a questi vanno aggiunti altri 23.000 E non trasferiti dallo Stato alla fine
del 2007 sul bilancio di competenza ;

I’Amministrazione Comunale ha seguito, come indirizzo, il contenimento delle tasse nel
modo piu contenuto possibile, limitando a modificare I'lCI ordinaria (“la cosiddetta 2°
casa”’) da 5,3/mille a 5,8/mille e tendendo al pareggio con la TARSU, con un aumento del
10% (tassa era invariata dal 2000) e con il nuovo parametro di riferimento 0,74 E/mq per
abitazione principale, che risulta essere di gran lunga il piu basso nella nostra area
geografica; I'ICl per le case non affittate € pari al 6,8 / mille.

E’ stato applicata una parte dellAvanzo di Amministrazione, pari a 100.000 E, per
sostenere le spese in conto capitale e sono previsti ingenti mutui (oltre 900.000 E) per gl
investimenti nelle Opere Pubbliche : 1,4 milioni di Euro, con i maggiori importi relativi a Ca
du I'Ost (804.000 E), ampliamento Cimitero (318.000 E), sistemazione via Mazzini (80.000
E), adeguamento impianti scuola elementare (50.000 E);

Istruzione e Sociale. Sono aumentati gli stanziamenti per i servizi a favore dell’istruzione
(13,3 % spese correnti rispetto all’11,5% del bilancio di previsione 2007) e del sociale
(12,9% delle spese correnti rispetto al 10% dell’anno precedente).

Entrate (penultima colonna Bilancio Previsione 2008, ultima colonna Bilancio Previsione

2007)

Titolo Descrizione Anno 2008 Anno 2007
Titolo | Tributarie 589.800 611.920
Titolo Il Trasferimenti 368.400 394.995
Titolo Il Extra-Tributarie 264.700 215.790
Titolo IV Entrate x Investimenti 376.860 262.750
Titolo V Entrate derivanti da accensioni di 1.225.540 575.000

prestiti
Titolo VI Partite di giro 134.000 134.000
Avanzo Amministrazione 100.000 -

TOTALE 3.059.300 2.194.455
Uscite




Titolo Descrizione Anno 2008 Anno 2007
Titolo | Spese correnti 1.118.200 1.126.705
Titolo Il Investimenti 1.412.400 547.750
Titolo 11l Spese per rimborso di prestiti 394.700 386.000
Titolo IV Partite di giro 134.000 134.000
TOTALE 3.059.300 2.194.455

Nessuna variazione & stata apportata alle maggiori detrazioni sull'lCl (rif. 2007). Le
richieste di maggiori detrazioni per I'ICI nel 2007 sono state in linea con I'anno
precedente.

7. Gestione Piazzola Ecologica. Si ringrazia la fattiva collaborazione delle Associazioni
dei pensionati , grazie ai quali la percentuale di differenziata & salita al 44 %. Le
Associazioni sindacali chiedono I'esonero della TARSU per redditi famigliari ISEE inferiori
a 8.000 Euro /anno. L’Amministrazione si riserva di prendere in esame questa proposta,
compatibilmente con le esigenze di bilancio, oggi in sofferenza a causa dei consistenti
minori trasferimenti statali.

8. Per quanto riguarda i giovani, come attivita di prevenzione, continua il percorso
formativo / informativo sul tema “Prevenzione abuso nei minori”. Si continua il sostegno
all'Oratorio Estivo e si mantengono attivi il servizio di pre-scuola e di doposcuola.

9. Il servizio dell’Assistente Sociale viene integrato dalla convenzione con il C.D.D. di
Cassina R. (tutela dei minori, con équipe formata da psicologo e assistente sociale
dedicata specificatamente a

questo tema). Come si rileva dal bilancio, la spesa sociale — con particolare riferimento ai
minori — ha registrato un sensibile incremento, rispetto al’anno precedente.

10. Territorio e ambiente. Si certificheranno gli edifici pubblici, dal punto di vista
energetico, con un progetto in parte finanziato dalla Fondazione Cariplo. Si prosegue nella
campagna di sensibilizzazione del territorio coinvolgendo Associazioni Locali, Scuola,
Aziende, in particolare quelle a maggior impatto ambientale. Verra riproposta la giornata
ecologica, con un progetto di educazione ambientale e informazione sul risparmio
energetico per le scuole. Si intende realizzare un piccolo impianto fotovoltaico presso le
scuole elementari.

11. Recupero Centro Storico. E’ in fase di ultimazione la documentazione del progetto
(Convenzione con i proprietari per i posti auto negli spazi comuni) .

Si confida di indire la gara di appalto entro le ferie e di poter procedere con l'inizio dei
lavori entro I'anno.

12. Sicurezza; viene proposto il potenziamento del servizio di vigilanza, attraverso la
costituzione del Consorzio, che coinvolgera gli attuali Comuni in Convenzione. Si &
sviluppato un collegamento con le Forze dell’Ordine presenti sul territorio, coordinate da
Prefettura e Questura, per interventi congiunti, mirati specialmente alle zone a rischio.
Verra riproposto un corso di sicurezza ed educazione stradale per i bambini delle scuole
elementari.

13. Assistenza Legale, continuano i servizi (gratuiti per i Cittadini) di sportello legale e
difensore civico.




14. Il 30 novembre 2007 il Comune ha organizzato una serata dedicata ai Giovani, con
la partecipazione dei Comuni limitrofi (Limido, Lurago, Fenegrd) e la presenza di
Amministratori locali (Assessore Politiche Sociali Provincia di Como, Sindaco di
Cermenate e Assessore di Guanzate).

15. Si prosegue nell’adesione al Centro Lavoro di Mozzate in convenzione con i Comuni

limitrofi per le persone in cerca di lavoro ed in particolare per i giovani alla prima
occupazione.

16. Le OO.SS. confermano la loro presenza sul territorio per I'assistenza pensionistica,
fiscale, in difesa dei consumatori e inquilini e per il sostegno sociale ai bisognosi.

17. Il presente accordo sara pubblicato sul giornalino comunale.
Le parti concordano di incontrarsi periodicamente, per la verifica del processo di
realizzazione di quanto concordato, e comunque prima della definizione del Bilancio di

previsione del 2009.

Cirimido, 3/04/2008

Il Sindaco Le Organizzazioni Sindacali dei Pensionati
CGIL - CISL — UIL
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