
COMUNICATO
AI PENSIONATI ED AI LAVORATORI DEL COMUNE DI FENEGRO’

Lo scorso 13 marzo i rappresentanti sindacali dei pensionati SPI/CGIL, FNP/CISL, 
UILP/UIL, si sono incontrati con l’Amministrazione di Fenegrò, rappresentata dal Sindaco 
per un' analisi dei servizi erogati dal Comune. L'incontro ha portato ad un accordo tra 
sindacati e amministrazione.

Tra i contenuti dell’accordo, evidenziamo:

- Il sindaco ha dichiarato che, nonostante i problemi di bilancio sempre più difficili, 
per il 2008 i Servizi Sociali rimarranno invariati, con la spesa complessiva per 
questo  capitolo  che  rimane  in  tendenziale  aumento  rispetto  ai  200  mila  euro 
stanziati  nell’anno 2007;  ad essi  verranno poi  aggiunti  altri  20 mila  euro per  le 
associazioni che operano nel paese con finalità sociali, culturali e sportive.

- Proseguono  i  servizi  di  trasporto  disabili (tramite  la  C.R.I.),   i  prelievi  a 
domicilio tramite  “Le  Betulle”  e  l’assistenza  domiciliare tramite  la  “Bellaria”. 
Quest’ultima  continua  a  fornire  i  pasti  caldi  per  gli  anziani,  servizio  questo  in 
aumento.  Rimangono  in  vigore  le  altre  convenzioni  ed  i  servizi  erogati  tramite 
l’azienda di servizi distrettuale (A.S.C.I.) che ha sede a Lomazzo.

- L’amministrazione  sta  valutando  di  aumentare  da  18  a  20  le  ore  settimanali 
dell’assistente  sociale;  le  Organizzazioni  Sindacali  chiedono  che  essa  venga 
affiancata  da  personale  del  comune  per  il  disbrigo  materiale  delle  pratiche 
burocratiche, al fine di dedicare tutte le ore di assistenza all’attività sul territorio.

- Sul versante investimenti strutturali sono in programma parcheggi, sistemazione 
di  marciapiedi,  ristrutturazione dell’ex  Oratorio  di  S.  Giovanni  per  realizzare  un 
centro polifunzionale medico, sarà rifatto il tetto della scuola consortile e saranno 
ampliati la palazzina del Centro Sportivo ed il cimitero. 

- Nella  fase  di  ristrutturazione  degli  edifici  pubblici  si  valuterà  l’applicazione  di 
tecnologie volte al risparmio energetico, come già previsto nel citato progetto di 
ristrutturazione dell'ex Oratorio S. Giovanni. 

- I sindacati chiedono che il Comune fornisca informazione ai cittadini in materia 
di risparmio energetico ed incentivi i cittadini a farvi ricorso, rendendosi inoltre 
disponibili ad aiutare nella diffusione di materiale informativo ed organizzazione di 
conferenze sul tema dell’energia rinnovabile.

- Prosegue l’ accordo intercomunale con i comuni di Guanzate, Cirimido e Lurago 
Marinone  sulla  vigilanza  urbana.  Sul  tema  sicurezza  e  presenza  della 
prostituzione  è  in  atto  una  conferenza  tra  i  sindaci  per  concordare  modalità  di 
interventi e prevenzione.

- L’ICI rimane invariata 5% per la prima casa e 6% per le altre. Le Organizzazioni 
Sindacali chiedono:

o una ulteriore detrazione sulla prima casa per nuclei familiari con reddito di 
25.000 euro, maggiorato di altre 1.500 euro per familiare a carico; 

o di applicare il tasso di prima casa per abitazioni date in comodato d’uso ai 
figli

o un monitoraggio delle case abitabili non locate.
- Non subiscono variazioni la tassa dei rifiuti (ridotta del 33% per nuclei composti 

da 1 persona sola) e l’addizionale IRPEF, sulla quale viene chiesto dal sindacato 
di applicare una esenzione fino ai 15 mila euro di reddito.. 

Il  Sindacato ha chiesto la pubblicazione dell’accordo sul giornalino Comunale. E’  stata 
confermata la disponibilità ad incontri prima del Bilancio preventivo per l’anno 2009.
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