
Verbale di Accordo comune di LIPOMO

            A seguito delle richiesta avanzata dalle Organizzazioni Sindacali Pensionati di 
CISL, CGIL e UIL, per  esaminare le linee di Bilancio del Comune per l’anno 2008,  in 
data  20  marzo  2008   presso  il  Palazzo  comunale,  si  è  svolto  un  incontro  tra 
l’Amministrazione Comunale rappresentata dall’Assessore al Bilancio Sig. Beretta Luigi  
e dal dott. Fausti Ulderico ed i Sindacati Pensionati:
FNP CISL, rappresentata da sigg. Alfredo Puglia e Bruno Cattaneo;
S
PI CGIL, rappresentata dal sig. Riccardo Pontiggia; 
UIL Pensionati, rappresentata dal sig. salvatore vecchietti. 

              L’assessore  Beretta  fa  presente  le  crescenti  difficoltà  incontrate 
dall’Amministrazione Comunale di Lipomo nella gestione del bilancio.
Le cause sono principalmente imputabili ad un aumento di tutti i costi e a minori 
introiti derivanti soprattutto dall’impossibilità di un ulteriore espansione urbanistica 
del territorio comunale  e quindi i relativi oneri di urbanizzazione.

            I costi per gli interventi nell’ambito del Sociale, negli ultimi tre anni, sono 
aumentati del 60%. La gestione delle politiche sociali nel Comune di Lipomo risulta 
abbastanza onerosa, trattandosi di una realtà periferica con una rilevante presenza 
di extracomunitari  e casi crescenti di  affido di minori  da parte del tribunale, che 
vanno a gravare in misura gravosa sul bilancio.
Per  queste  ragioni  nell’anno  2007,  il  Consiglio  Comunale  ha  deliberato  un 
significativo incremento dell’addizionale irpef, resasi necessaria per fare fronte ai 
crescenti impegni di spesa.
Per il 2008  non sono previsti tuttavia ulteriori incrementi, ne per quanto riguarda 
l’ICI,  ne  per  tutte  le  altre  imposte  comunali.  (  allegate  tabelle  imposte  e  tariffe 
comunali).

            Le Organizzazioni Sindacali, richiamano la difficile situazione in cui versano 
molte famiglie, e quindi la necessità che vengano attuati interventi a sostegno delle 
fasce più deboli della popolazione, adottando i diversi strumenti a disposizione dei 
Comuni, per ridurre i costi, ma anche per alleviare i carichi fiscali e tariffari gravanti 
sui cittadini..
In questo senso i  Sindacati  chiedono di  elevare dagli  attuali  8.000€ a 12.000€, 
l’esenzione dell’addizionale comunale IRPEF.  
            
            Nel merito dell’ICI, le Organizzazioni Sindacali evidenziano che sulle case 
diverse da quelle adibite a propria residenza o equiparate, si dovrebbero applicare 
aliquote diverse per le abitazioni affittate e per quelle invece sfitte (più onerosa).
L’assessore condivide questo giudizio, riservandosi di porre il problema alle istanze 
competenti.



            Per continuare un proficuo dialogo tra Amministrazione Comunale e OO.SS. 
ed elaborare proposte per migliorare la qualità della vita delle fasce più deboli della 
popolazione  si  rende  necessario  conoscere  più  in  dettaglio  le  diverse  voci  del 
Bilancio  Comunale,  soprattutto  quelle  relative  agli  interventi  di  politica  sociale, 
tariffe,  e regolamenti  attuativi,  per l’accesso e la partecipazione alla spesa degli 
utenti  dei servizi sociali (regolamento ISEE ecc.)

Si stabilisce pertanto di comune accordo  di procede ad un nuovo incontro, in cui 
l’Amministrazione Comunale si impegna a fornire i dati di bilancio necessari al fine 
di  elaborare proposte che vadano nella direzione di  tutelare meglio le fasce più 
deboli della popolazione. 
Tale incontro potrà svolgersi orientativamente nel mese di giugno. 

Vengono allegati al seguente verbale:

• Tariffario servizi a domanda individuale 
• Regolamento comunale ISEE
• Regolamento Tarsu
• Regolamento ICI

l’Amministrazione  Comunale                             FNP  Cisl 
__________________________
 
__________________________                        SPI  Cgil 
___________________________

                                                                          UIL pens.  
___________________________

 

Addì _______________________________     


