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Otto ore di sciopero in Lombardia dei lavoratoritai@meccanici peMWENERDI 4 NOVEMBRE 2011 con
manifestazione regionale. L'appuntamento per léepaa del corteo é fissato atiee 9.30 in P.za S. Babila a
Milano e arrivo davanti al Pirellone per chiedere allgiBiee Lombardia (istituzione assolutamente assainte
tavoli delle crisi aziendali e di settore in atthoccuparsi seriamente della crisi e di chi haper sta perdendo
il lavoro.

E previsto lintervento diMIRCO ROTA (Fiom Lombardia) e dNINO BASEOTTO (Cgil Lombardia),
concludera la manifestazioMAURIZIO LANDINI _ Segretario Generale della Fiom.

La manifestazione avra come tema principale oltreoategno alla battaglia contro l'articolo 8, lanovra
economica del Governo, la riconquista del Contrili@ionale e l'affermazione della democrazia neghu di
lavoro, il blocco dei licenziamenti e la ricercasdiuzioni alternative alla chiusure aziendali.

La situazione é grave, se non si interviene é mEstia peggiorare. Per evitare ulteriori pesantisgicadute
sociali occorre anche da parte della Regione Lodibada troppo tempo assente su questi temi, tispos
positive, efficaci e tempestive.

E assolutamente necessario il rifinanziamento dedise in deroga e delle politiche attive per 128enza
I'esclusione di nessuna situazione e nessuna fatimavoro. Servono interventi “concreti” e spedificlal
rifinanziamento degli ammortizzatori sociali rivioll mantenimento dell’occupazione e al reinseritoemel
mondo del lavoro, agli interventi a sostegno delduppo industriale ed economico del territoricdelle
imprese.

Proprio per la drammatica situazione di crisi che ache il nostro territorio sta ancora attraversandola
manifestazione deve vedere la massiccia presenzatditi quanti, specialmente delle lavoratrici e dei
lavoratori di quelle aziende metalmeccaniche piu antemente colpiti dalla crisi e dai processi di ebero
e ristrutturazione.

Non basta solo indignarsi, bisogna intensificare partecipare alle iniziative, far sentire le nostrevoci,
impedire di portarci definitivamente alla rovina e scaricare le responsabilita, di altri, sui soggettpiu
deboli, sui lavoratori e sulle lavoratrici che invee da sempre sostengono I'economia del nostro paese

In Lombardia solo nel settore metalmeccanico soighiaia le persone che in questi anni hanno pepgue

rischiano di perdere il posto di lavoro. | cassagnati oggi sono circa 70.000 e se si analizzarihero delle ore
di cassa integrazione di settembre & come se masdkza regione fossero completamente senza la€9@ tra
operai e impiegati; un dato altissimo e preoccuparehnuto conto che ci sono inoltre 15.000 metataneici di

110 aziende lombarde che sono in contratto di &déth, strumento che ha permesso di evitare 200

licenziamenti.

Anche a Como la crisi & pesante e sembra destanatacipitare. Solo nel settore metalmeccanico dbyeodalla
fine del 2008 ad oggi si sono persi piu di 3.006tpdi lavoro, sono 1.200 i lavoratori che risclaat perdere il
posto di lavoro.

Molte aziende storiche del territorio comasco haohimso, stanno per chiudere. Alcune importanterade
storiche del territorio sono fallite.

Tra queste c’'eé I&AFL di Dongo (ex Falck), fallita nel marzo 2009. Oggisono ancora 125 dipendenti “in
forza” e dal primo gennaio 2012, non essendo p#sipde utilizzare altri periodi di cassa saranuibi tollocati

in mobilita. Sempre a Dongo e facente parte delss® gruppo industriale (Castiglioni) c'dSIOTTA
FRASCHINI .. Nello scorso mese di settemlgratato sottoscritto un accordo per un anno diecedegrazione
straordinaria per tutti i 229 dipendenti. La sitoaz negli ultimi mesi € ulteriormente peggioratétinamente
nei reparti produttivi lavorano mediamente 20, rimae5 persone).



Altre realtd importanti hanno in corso procedure lpecessazione dell’attivita comedRSOGRIL di Anzano
del Parco, 107 dipendenti in cassa integraziom@tinaria per cessazione dell’attivita.

Ci sono anche tutta una serie di piccole realtanalgli la cui sorte e gia scritta. Ad esempi&l®WLINK _ di
Senna Comasco, 30 dipendenti, in cassa integraztaerdinaria per fallimento; oppure a rischio eofa
SOLMET, di Vertemate con Minoprio. La situazione di qaesbcieta sembra essere irrimediabilmente
compromessa, da luglio i 26 dipendenti sono inaagggrazione straordinaria.

Abbiamo aziende in crisi che hanno in corso praalissstrutturazione o di riduzione del personale.

La SISME di Olgiate Comasco che € la realta metalmeccamingmsca piu importante con 573 dipendenti e che
negli ultimi tre anni ha ridotto di quasi il 50%4daa forza lavoro. | lavoratori di questa realtAcsim contratto di
solidarieta che terminera con l'inizio del prossiemono. Visto il permanere della situazione di maazeadi
volumi e la previsione per il prossimo anno deldrtdvendite in forte riduzione, Fim, Fiom, Uilm &iSCobas
hanno chiesto di continuare con i contratti didafieta anche per il 2012 e per il 2013, mentreidiada ha
annunciato 200 esuberi per il prossimo anno e H)@iper il 2013 a seguito dell'intenzione di delixzare due
linee produttive in uno stabilimento costruito lle&cchia.

Alla DELL'ORTO _di Cabiate gli attuali 341 dipendenti sono in easgegrazione ordinaria per un giorno alla
settimana e a rendere il contesto ancora piu coatplie soprattutto la situazione da un punto davesonomico

e finanziario. Per il prossimo anno la societa hegesto l'intervento della Cassa Integrazione stimaria e
dichiarato un esubero di 50 persone che intendbveie entro la fine del prossimo anno.

Preoccupa moltissimo la situazione &lalIBRO di Montano Lucino con i suoi 190 dipendenti e ehbreve
presentera un piano di ristrutturazione con ridoidegli organici. E ancotaA MURRINA di Turate, azienda
con 69 dipendenti, serissimi problemi finanziaim erretrato con il pagamento degli stipendi dinuese; 12ATI

di Erba, 80 dipendentilove da mesi le retribuzioni vengono pagate imdda

Tra le realta aziendali piu significative, dovealwmi di lavoro non bastano per far lavorare tubpiamo la
IMA di Arosio, 112 dipendenti e aMP PORRO di Cucciago, 150 dipendenti in contratto di safieli.

Alla PAY-TEC di Rovellasca, i 50 dipendenti sono in cassa matdgne ordinaria dall'inizio dell’anno; alla
ELECA di Cantu il prossimo dicembre i 180 dipendentivgsanno le settimane di cassa (ordinaria) e alla
ANORS di Figino Serenza gli 80 dipendenti sono in casgagrazione straordinaria per un anno.

La crisi che sta andando avanti da parecchio temypoe legata solo alla mancanza di volumi di lavoe ha
anche pesanti ricadute sotto il profilo economicéinanziario. Molte realta rischiano di chiuderennsolo
perché il lavoro manca, ma perché a causa delmgyatsi della crisi, per effetto della riduzione lilegdinativi e
del fatturato, sono pesanti anche le ricadute gdbgwofilo economico e finanziario. In alcune siioni il
protrarsi della crisi ha intaccato la possibilitdes fronte al pagamento, di materie prime, farrie dipendenti.

La situazione e grave. Si tratta di un elenco delidta aziendali piu significative del settore aheeccanico in
provincia di Como. Assieme alle grandi e medie raiéeci sono perd anche una serie di piccolissirakkarehe

si trovano nelle stesse condizioni e che nei pmiisgiesi esauriranno gli ammortizzatori sociali disibili
(cassa ordinaria, straordinaria, in deroga). Pealko aziende artigiane che non hanno la cassa avidi
straordinaria ma solo quella in deroga, oppurdta fiuelle realta industriali che hanno oppurerstagsaurendo

gli strumenti ordinari (CIGO e CIGS). Ecco perchéassolutamente necessario da parte della Regione
Lombardia il rifinanziamento delle casse in deregielle politiche attive anche per il 2012.

Se da parte della giunta Formigoni in Lombardia i nessuna risposta concreta, da parte del Govern
drammaticamente e irresponsabilmente si continparseguire la strada di colpire il lavoro, i laworae le
lavoratrici del nostro paese.

Invece della liberta di licenziamento e dell'inradzento dell’etd pensionabile, ibdon senso” avrebbe invece
dovuto portare il nostro Governo (da parecchi tempece di occupasi di altre cose) ad un interveintiforma
complessiva degli ammortizzatori sociali nella dioee di un aumento della loro durata e ad un e&ira del
loro utilizzo a quelle tipologie contrattuali e guelle realta lavorative, oggi, hon previste dédigge (vedi per
esempio le aziende artigiane).

La decisione del Governo sui licenziamenti facilimnalzamento dell’eta pensionabile, con i lavoracostretti
a lavorare fino a 67 anni, costituiscono due ragiorpiu per partecipare alle iniziative della FIGGGIL, a
partire dallo sciopero e dalla manifestazione dakb di venerdi 4 novembre.
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