
VERBALE DELL'INCONTRO TRA L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI PUSIANO E 
LE OO.SS. SPI-CGIL E FNP-CISL DI ERBA.

L'A.C. di Pusiano e le OO.SS.  si sono incontrate il giorno 10 marzo 2008, nella sede 
municipale di Pusiano, per un confronto sulle Politiche Sociali, con riferimento alla stesura 
del Bilancio Preventivo 2008.
Il confronto si è svolto secondo i contenuti delle “Linee Guida” concordate tra l'ANCI e le 
OO.SS. Regionali.

ARGOMENTI TRATTATI:

Tassazione comunale:

ICI:  L'A.C.  evidenzia  l'intervento  già  operato  lo  scorso  anno  su  questa  tassazione, 
accogliendo  la  richiesta  fatta  dalle  OO.SS.  nell'incontro  del  21  Marzo  2007,  più 
precisamente introducendo due aliquote (contro la aliquota unica dell'anno precedente), 
una pari al 4,5°/°° per le prime case ed un'altra pari al 7°/°° per tutte le altre abitazioni e 
attività commerciali.
Questo intervento ha determinato un consistente risparmio sulle prime case, mentre ha 
pesato in misura moderata sulle altre tipologie.
Non sono previsti al  momento altri interventi.

ADDIZIONALE IRPEF:  Nonostante  le  difficoltà  di  Bilancio,  correlate  principalmente  al 
trasferimento della  Sede comunale e conseguenti  lavori  di  ristrutturazione della  nuova 
Sede  comunale  e  conseguenti  lavori  di  ristrutturazione  della  nuova  Sede  (Palazzo 
Beauharnais) l'A.C. non prevede di aumentare la tassazione del 3‰ già in atto.

TARSU:  L'A.C. segnala l'ottimo quoziente percentuale realizzato (69%) dal totale rifiuti 
smaltiti da raccolta differenziata parametrato al totale generale dei rifiuti smaltiti.
Si conferma che la tassazione in essere non subirà aumenti.

Servizi sociali:

Alla richiesta fatta dalle OO.SS. di  intervenire più incisivamente in quest'area, l'A.C. fa 
rilevare che non ci sono battute d'arresto, nonostante rilevanti carenze di organico. Lo 
“Sportello  della  salute”  ha funzionato regolarmente,  facendo fronte a tutte  le  esigenze 
insorte.
Grandi passi avanti in quest'area avranno luogo quando verrà alla luce il lavoro realizzato 
da  un  gruppo  appositamente  creato  per  far  fronte  a  tutte  le  più  svariate  esigenze in 
quest'area.
Questo  gruppo,  che opera  con la  stretta  collaborazione e  supervisione dell'Assistente 
sociale, dopo diversi mesi di attività ha elaborato un progetto che consentirà ai cittadini di 
Pusiano, a fronte principalmente di  tutte le problematiche di  tipo sociale (ma in futuro 
verranno  inseriti  anche  altri  argomenti)  che  possono insorgere  al  singolo  o  al  nucleo 



familiare, di essere informato su come far fronte alle stesse.
In altre parole il cittadino riceverà un'informazione semplice e dettagliata di “Cosa Fare”, 
“Come fare” e di quali sono, per ciascuna tematica, i relativi “Diritti”.
Questo  strumento,  che  sarà  chiamato  “Carta  dei  servizi”,  verrà  distribuito,  in  tempi 
ragionevolmente brevi, a tutte le famiglie di Pusiano e sarà costituito da un fascicolo a fogli 
mobili, che sarà costantemente aggiornato.
Gli  argomenti  trattati  dalle  prime  schede,  già  elaborate,  toccheranno  le  principali 
problematiche:  Case di  riposo,  indicatori  socio-economici  (DSU; ISE; ISEE),  non auto-
sufficienza, assegni al nucleo familiare, contributi scolastici, ecc.

Ambiente:

Le OO.SS.  invitano l'A.C.  ad  adottare  le  norme più  avanzate  in  merito  al  “Risparmio 
Energetico” per l'edilizia di nuova costruzione e di realizzare il PGT in stretta osservanza 
della  Sostenibilità  Ambientale,  prevedendo  anche  incentivazioni  attraverso  riduzioni 
dell'ICI in caso di ristrutturazioni dell'edilizia esistente per l'adozione di progetti finalizzati al 
“Risparmio Energetico”. L'A.C. viene invitata altresì a prendere in esame la possibilità di 
installare  un  impianto  fotovoltaico  sulle  pareti,  altamente  soleggiate,  della  montagna 
retrostante  il  paese  (ex-cava),  per  realizzare  un  recupero  di  energia  utilizzando  le 
incentivazioni  previste  dalle  Leggi  Finanziarie  2007/8  e  dalle  possibilità  offerte  dal 
“Mercato  Finanziario”  che  consentono  investimenti  in  cambio  della  “produzione 
Energetica” dell'impianto finanziato.

L'A.C.  dichiara  di  essere  già  sul  problema,  mentre  le  perplessità  sono  da  imputare 
esclusivamente alle ragioni di Bilancio.
Attraverso  una “Consulta”,  che l'A.C.  ha  intenzione  di  attivare  in  tempi  brevi,  tutte  le 
problematiche correlate alla tutela dell'ambiente e del risparmio energetico avranno uno 
spazio più rilevante e competente, al fine di consentire efficaci interventi operativi.
Le  OO.SS.  propongono  infine  l'effettuazione  di  una  “Conferenza  Cittadina”  sui  temi 
ambientali,  per  estendere  il  più  possibile  l'informazione  su  un  argomento  di  grande 
attualità.

L'A.C. e le OO.SS. esprimono un giudizio positivo sull'incontro e considerano costruttivi gli 
argomenti trattati e gli impegni assunti e/o programmati.

Per l'Amministrazione Comunale                       per le OO.SS.

Il Sindaco                                                            SPI-CGIL

  
                                                                            FNP-CISL

Pusiano, 10 Marzo 2008



DATI STATISTICI DI RIFERIMENTO (Esercizio 2007)

ABITANTI: N.° TOTALE:1.297
                        
                         N.°UOMINI:    640

                         N.° DONNE:    657
            
                         N.° >65 anni (U+d) : 216       (16,6 % sul totale abitanti)

SPESA SOCIALE PREVISTA PER L'ANNO 2008:  €   92.163,21

( 6.8% su Totale spesa)

(spesa media per abitante  €  71,06)

TASSA ICI :4,5 x1000 (1° casa) - (7x1000 il resto)

ADDIZIONALE IRPEF: 3 x 1000

ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD): N.° utenti: 3 
(spese anticipate dal Comune, con rimborso parziale in base al reddito)

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA (ADI): N.° 0 utenti

RICOVERI IN RSA: N.° Persone ricoverate: 0
   
                                     N.° Rette pagate da A.C. : //

TELESOCCORSO: N.° utenti: 6
 (spesa a totale carico del Comune)

TRASPORTI: N.° 0 utenti

PASTI CALDI: N.° 0 utenti


