COMUNICATO
Al PENSIONATI ED Al LAVORATORI DEL COMUNE DI ROVELLASCA

In data 9 febbraio 2008 i rappresentanti sindacali dei pensionati, SPI/CGIL, FNP/CISL, UILP/UIL, si
sono incontrati con [I'Amministrazione di Rovellasca, rappresentata dal Vice Sindaco,
dall’Assessore alla Vigilanza, dall’Assessore ai Servizi Sociali; era presente anche I'Assistente
Sociale.

Durante l'incontro si & compiuta una analisi dei servizi erogati.

Tra i contenuti dell’accordo, che & a disposizione di tutti presso le sedi SPI — FNP e UILP di
Rovellasca, sottolineiamo:

- A seguito delle richieste avanzate dalle Organizzazioni Sindacali, 'Amministrazione
Comunale prosegue il monitoraggio in atto per I'abbattimento delle barriere architettoniche
con particolare riguardo a migliorare I'accesso a carrozzine e carrozzelle all'ufficio postale,
togliendo un posto auto dal parcheggio antistante l'ufficio postale e delimitando un
passaggio pedonale.

- Il bilancio preventivo per il 2008 destina ai Servizi Sociali circa 633 mila €uro, aumentando
quindi del 8,4% la spesa rispetto all’anno 2007.

- Viene confermata I'erogazione del BUONO SCUOQLA per i ragazzi di prima media

- Viene confermata l'aliquota ICI per la prima casa al 4,8 per mille ed al 7 per mille per la
seconda casa.

- | Sindacati hanno chiesto di innalzare la detrazione per la prima casa a 206,58 €uro per chi
ha un reddito inferiore a 15 mila €uro; hanno anche chiesto di eliminare il vincolo di eta
minima (65 anni), per usufruire dell’ulteriore detrazione ICI. L’Amministrazione si & riservata
di valutare prima l'impatto delle detrazioni ICI contenute nella nuova legge finanziaria.

- Le Organizzazioni Sindacali hanno inoltre chiesto una maggiore presenza dei Vigili sulle
strade a migliore tutela dei cittadini, ed hanno altresi invitato ad elevare multe con intenti
educativi/correttivi e non semplicemente per fare cassa.

- La vendita della costruzione in Via Cavour allALER consente di ricavare 13 alloggi che
'amministrazione destinera agli anziani bisognosi di Rovellasca.

- L’Amministrazione ha anche confermato di mantenere i servizi attualmente erogati: a
favore di disabili, consegna di pasti caldi a domicilio, telesoccorso, “Comune in casa”,
pattugliamento serale nei periodi estivi, i servizi per i minori compreso il contributo al Grest
estivo.

Si & concordato inoltre che il Comune pubblichera l'accordo sul primo numero disponibile
dell'organo di informazione del Consiglio Comunale. E’ stata confermata la disponibilita ad incontri
periodici per verificare quanto realizzato e comunque prima del Bilancio preventivo per I'anno
20009.

Rovellasca, 31 marzo 2008
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