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L’articolo pubblicato domenica 20 maggio merita alcune precisazioni: a fronte del pieno
raggiungimento di tutti gli obiettivi del Comune di Erba non tutti percepiranno il BONUS per i
risultati. Tale emolumento viene percepito SOLO dai dirigenti e dalle Posizioni organizzative del
Comune.

Rammentiamo che tutti i dipendenti contribuiscono fattivamente a far si che gli obiettivi dei
dirigenti vengano raggiunti , ma, per svariati motivazioni, non ricevono da anni la produttivita
( strumento previsto dal contratto) o altro riconoscimento attestante la professionalita acquisita; cio
nonostante le ottime performance rilevate.

Infatti &” opportuno precisare che ogni dipendente viene sottoposto annualmente , da parte del
Dirigente , ad una puntuale valutazione della propria attivita, che ¢ comprensiva del raggiungimento
degli obiettivi collettivi del settore utili al riconoscimento del bonus per dirigenti e titolari di
responsabilita.

Le segreterie sindacali, insieme alla nuova RSU del Comune, hanno chiesto un incontro con
I’amministrazione affinch¢ a partire dall’anno 2018 ci sia la possibilita anche per i dipendenti di
percepire un dignitoso riscontro per i risultati ottenuti, riconoscendo la professionalita e le
competenze da sempre dimostrate.

Si da atto che nel corso del’anno 2017, le parti si sono impegnate a riconoscere per 1’anno corrente
la produttivita al personale sino ad oggi escluso, siglando un protocollo d’intesa.
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