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LAVORO

Giovani licenziati
Le cause sono 1.600

Tanti | procedimenti gestiti dall’ufficio vertenze della Cgil
da gennaio: «Questa attivita, negli ultimi anni, ci sta facendo §§
incontrare mondi in precedenza lontani dal sindacato»

LOMBARDI A PAGINA9

Giovani elicenziati

Oltre .600le cause
aperte dagennaio

Crisi e lavoro. Cresce il numero dei procedimenti
avviati dall'ufficio vertenze della Cgil di Como
«Sempre piu precarieta e meno tutela dei diritti»

GUIDO LOMBARDI

mssmm Sono state 1.665, nel
periodo gennaio-ottobre 2019,
le pratiche aperte ed affrontate
dall'ufficio vertenze della Cgil
comasca, in crescitarispetto al-
le 1.655 dell’intero 2018. I dati
sono stati presentati ieri, nel
corso di una conferenza stam-
pa, da Chiara Mascetti, compo-
nente della segreteria della Ca-
mera del lavoro, e da Tommaso
Pizzo, responsabile dell'ufficio
chesi occupa della tutela dei di-
pendenti in ogni tipo di contro-
versialegale conidatoridilavo-
ro. «Analizzando i numeri - ha
spiegato Mascetti - abbiamo
concluso che questa attivita,
negli ultimi anni, ci sta facendo
incontrare mondi in preceden-
za lontani dal sindacato. In par-
ticolare - ha continuato - staau-
mentando lattivita di consu-
lenza, specialmente nei con-
frontidei pitigiovaniche spesso
non conoscono i propri diritti.
L’aumento della precarieta - ha
continuato - ha modificato la
richiesta di assistenza da parte
dei lavoratori, che ricorrono ai
nostri uffici timorosi e diso-
rientati». I componenti dell’uf-
ficio vertenze sono a tutti gli ef-
fetti sindacalisti e si avvalgono
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di collaborazioni in convenzio-
ne con professionisti.
«Tuttavia — ha detto Pizzo -
unaparte consistente delle pra-
tiche le gestiamo direttamente
noi, perché spesso tentiamo di
trovare forme conciliative pri-
ma del ricorso alla giustizia».
Perquantoriguardale tipologie
di intervento, in questo 2019
per1.013 casisiétrattato dicon-
sulenze, soprattutto per ac-
compagnare i lavoratori nel
momento delle dimissioni e del
cambio di lavoro. C’¢ un dato
curioso e segno dei tempi: nella
maggior parte dei casi chi siri-
volge alla Cgil per lasciare il
proprio posto di lavoro occupa
quel ruolo da meno di dodici
mesi. L'ufficio divia Italia Libe-
ra ha poi affrontato 178 viola-
zioni contrattuali, 229 proce-
dure concorsuali e 245 recupe-
ro crediti (per un totale recupe-
rato di 2,68 milioni di euro).
«Negli ultimi anni - ha affer-
mato ancora Pizzo - lo storico
ricatto occupazionale si & ma-
nifestato in tuttala sua portata,
spingendo i lavoratori verso
una pericolosa tendenza allari-
nuncia: ecco perché, mentre
aumentano le forme di consu-
lenza, diminuiscono le tradi-

zionali attivitd dell'ufficio ver-
tenze».

C'é ancheil Casind

Entrando nei dettagli, i numeri
piu rilevanti relativi alle prati-
che 2019 hanno interessato
personale del Casino di Cam-
pione in fallimento (87 casi),
della cooperativa Clm di Como
(68 fascicoli aperti), della Mon-
te Carmelo srl, operativa sem-
pre in cittd per lassistenza a
persone non autosufficienti, e
della storica azienda La Murri-
na, produttrice di lampadari in
vetro di Murano, con uno stabi-
limentoaTurate, orain concor-
dato preventivo. Tra le verten-
ze citate ieri anche quella aper-
tadaunadipendente licenziata
del Panificio Beretta di Como.
Licenziata dopo 8 anni

«La lavoratrice - hanno rac-
contato Mascetti e Pizzo - ha
comimesso un errore contabile

Eggnomia
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di trascrizione, senza che vi sia
stata sottrazione di denaro.
Con questa scusa - hanno pro-
seguito i due rappresentanti
della Cgil - ¢ stata licenziata,
dopo otto anni di servizio im-
peccabile e senza alcun richia-
mo: guarda caso questo & avve-
nuto dopo che la dipendente si
& iscritta alla Cgil, & diventata
rappresentante sindacale e re-
sponsabile della sicurezza».

Lo scorso 28 ottobre una

sentenza del Tribunale di Co-
mo ha dato ragione alla dipen-
dente, obbligando la societa Be-
retta a reintegrarla oppure, in
alternativa, a versarle l'equiva-
lente di 15 mensilita. «Abbiamo
pil volte tentato di parlare con
Iimpresa — ha concluso Pizzo -
ma abbiamo trovato solo un
muro e numerosi indizi a pro-
posito di una gestione quasi pa-
dronale di un’azienda con 90
dipendenti e in cui il sindacato
¢é praticamente assente».

Lareplica
5\

«E pendente
una nostra
denuncia»

«Prima di tutto ci sono state due
cause e pai @ancora pendenteuna
nostradenuncia»: Giuseppe Beret-
taelamoglie Franca, titolari della
catenadi panetterie, bar e pastic-
cerie, spieganolaloro versione dei
fatti: «Una nostradipendente ha
commesso un grave errore conta-
bile senza segnalarlo: per questo
motivo e anche per lerispostedate
coinvolgendoil sindacato e parlan-
dodi unacondotta antisindacale,
abbiamodecisodilicenziarla».
«Per la contestazione di condotta
antisindacale - continua Giuseppe
Beretta - siamo stati assolti. Abbia-
moinvece persola causasul lavoro
e, rispettando la sentenza, paghe-
remo quanto dovuto: la nostraex
dipendente ha deciso di non optare
perilreintegro. Verseremo 35mila
euromailsuoavvocato ha propo-
stouno sconto di duemila euro
prima e di 4mila euro poi seritiria-
moladenuncia per falsificazione di
documenti: manonabbiamo
intenzionediritirarla, soprattutto
per le falsita dette controdi noi».
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