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A cura della FIOM Cgil di Como n°1, maggio 2021

Minimi contrattuali
Tuƫ i lavoratori in forza al 31 maggio 2021 inquadraƟ alla 1a categoria saranno riclassificaƟ nel
nuovo livello D1 (aƩuale 2a categoria), dal 1° giugno 2021 la retribuzione passerà da 1330,54€ a
1.488,89€.
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 Flexible benefit
Le aziende nel mese di giugno di ogni anno devono meƩere a disposizione dei lavoratori i Flexible
benefit per un importo pari a 200 € per anno. Dovranno essere uƟlizzaƟ entro il mese di maggio
dell’anno successivo.

Il flexible benefit speƩa a tuƫ i lavoratori in forza alla data del 1° giugno di ciascun anno o successivamente assunƟ
entro il 31 dicembre di ciascun anno: a) con contraƩo a tempo indeterminato – b) con contraƩo a tempo determinato
che abbiano maturato almeno 3 mesi,  anche non consecuƟvi,  di  anzianità di servizio  nel  corso di  ciascun anno 1°
gennaio – 31 dicembre 
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