Hidid pillole comtrattuali
CCNL 5 febbraio 2021

A cura della FIOM Cgil di Como Ilol, maggio 2021

1° ¢IUENO 2021
COSA CAMBIA CON IUL NUOVO CONTRATTO

Minimi contrattuali
Tutti i lavoratori in forza al 31 maggio 2021 inquadrati alla 1a categoria saranno riclassificati nel

nuovo livello D1 (attuale 2a categoria), dal 1° giugno 2021 la retribuzione passera da 1330,54€ a
1.488,89¢€.

Minimi 1°  |LIVELLI| Campi professionali LIVELLI Aumento | Minimi 1°
giugno 2020 | 2020 1°GIUGNO | 1° giugno giugno
2021 2021
1330,54 1? Passaggio a
D1
1468,71 2° D D1 20,18 1488,89
ruolo operativo
1628,69 3° D2 22,38 1651,07
1663,88 3% Cc1 22,86 1686,74
C
1699,07 4° ruolo tecnico specifico Cc2 23,34 1722,41
1819,64 5° C3 25,00 1844,64
1950,39 5'S B B1 26,80 1977,19
ruolo specialista
2092,45 6° gestionale B2 28,75 2121,20
2336,02 7 B3 32,10 2368,12
A
2392,00 8° gestione del A1 32,86 2424,86
cambiamento

Flexible benefit

Le aziende nel mese di giugno di ogni anno devono mettere a disposizione dei lavoratori i Flexible
benefit per un importo pari a 200 € per anno. Dovranno essere utilizzati entro il mese di maggio

dell’anno successivo.

Il flexible benefit spetta a tutti i lavoratori in forza alla data del 1° giugno di ciascun anno o successivamente assunti
entro il 31 dicembre di ciascun anno: a) con contratto a tempo indeterminato — b) con contratto a tempo determinato
che abbiano maturato almeno 3 mesi, anche non consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno 1°
gennaio — 31 dicembre
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