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E' 
E' STATO RINNOVATO IL  CONTRATTO INTERPROVINCIALE di LAVORO degli OPERAI
AGRICOLI di COMO e LECCO DOPO UN ANNO DI DIFFICILI TRATTATIVE, 

                L'INCREMENTO SALARIALE è DEL 1,8 % dal 01.01.2021
QUESTE LE TABELLE SALARIALI  IN VIGORE DALL’ 01.01.2021

AZIENDE AGRICOLE, FLOROVIVAISTICHE, ENTI E VILLE PRIVATE CPL COMO – LECCO

CATEGORIA SALARIO
Operai Tempo
Indeterminato

Operaio Tempo Determinato

AGRICOLI MENSILE Paga Oraria Paga Oraria comp. 3° elem.

COMUNE 1.382,772 8,1820 10,6727
QUALIFICATO 1.517,081 8,9768 11,7093

QUALIF. SUPER 1.593,592 9,4295 12,2998
SPECIALIZZATO 1.667,484 9,8667 12,8701
SUPER SPECIAL. 1.739,138 10,2907 13,4232

CATEGORIA SALARIO
Operai Tempo
Indeterminato

Operaio Tempo Determinato

FLOROVIVAISTI MENSILE Paga Oraria Paga Oraria comp. 3° elem.
COMUNE 1.410,364 8,3453 10,8856

QUALIFICATO 1.549,831 9,1706 11,9621
QUALIF. SUPER 1.628,737 9,6375 12,5711
SPECIALIZZATO 1.703,064 10,0772 13,1448
SUPER SPECIAL. 1.777,525 10,5178 13,7195

CATEGORIA SALARIO
Operai Tempo
Indeterminato

Operaio Tempo Determinato

GIARDINIERI
VILLE

MENSILE Paga Oraria Paga Oraria comp. 3° elem.

COMUNE 1.385,927 8,2007 10,6971
QUALIFICATO 1.522,207 9,0071 11,7489

QUALIF. SUPER 1.619,658 9,5837 12,5010
SPECIALIZZATO 1.673,017 9,8995 12,9129
SUPER SPECIAL. 1.745,866 10,3305 13,4710

CATEGORIA SALARIO
GIARDINIERI
CUSTODI

MENSILE Paga Oraria

COMUNE 1.393,807 8,2474
QUALIFICATO 1.530,102 9,0538

QUALIF. SUPER 1.627,559 9,6304
SPECIALIZZATO 1.680,921 9,9462
SUPER SPECIAL. 1.753,782 10,3773

ARRETRATI Ai lavoratori in forza al 1 maggio (OTI e OTD) verranno riconosciuti gli
arretrati relativi al solo aumento del salario base a titolo di conguaglio per il periodo
01-01-2021 al 31-03-2021 entro la retribuzione del mese di maggio 2021.
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Decorrenza e durata 
Il  Contratto  Inter Provinciale di Lavoro decorre dal 01.01.2020 e scade :
31.12.2021 per la parte economica
31.12.2023 per la parte normativa
Il CIPL conserverà la sua integrale efficacia fino ad un suo esplicito rinnovo.

Sistema di Relazioni Sindacali 
Regolamento per il  funzionamento Osservatorio Provinciale definito nello Statuto EBAT
Como/Lecco  (finalità  e  scopi)  e  avvio  Rete  Lavoro  agricolo  di  qualità  come  azione
concreta delle Parti

Classificazioni
Inserimento nella classificazione degli operai agricoli 
area 1 come SPECIALIZZATI gli addetti alla preparazione delle carni al banco di vendita.
area 2  come QUALIFICATI   gli  addetti  al benessere nelle aziende agrituristiche senza
attestato formativo.
Inserimento nella classificazione operai florovivaistiche
area  2  come QUALIFICATI  gli  addetti  al  servizio  di  spalatura  neve  con  macchine
operatrici complesse.

Flessibilità oraria negli Agriturismi e vendita diretta
L’orario settimanale di lavoro potrà essere distribuito su 39 ore settimanali su cinque o sei
giorni compresi fine settimana e festivi con un massimo di 9 (nove) ore a giornata e con un
minimo di 4 (quattro) ore. 
- Le ore di lavoro festive e notturne ricadenti in normali turni periodici verranno retribuite
come previsto dal CCNL con la sola maggiorazione del 10%.
-  Il  lavoro  straordinario,  esclusivamente  per  queste  tipologie  di  aziende,  scatterà
solamente al superamento delle 39 ore conteggiate a settimana.
Per soddisfare particolari esigenze dei lavoratori o aziendali potranno essere concordati
orari diversi da quanto sopra previo accordo con i rappresentanti delle parti sociali datoriali
e sindacali.
Nella lettera di assunzione è opportuno che venga richiamato l’orario di lavoro che verrà
applicato e previsto dalle opzioni  sopra indicate.  Sono comunque fatti salvi gli accordi di
fatto esistenti che rientrano in tali opzioni.

Tutte le indennità incrementate dell’1,8% dal 01.04.2021      

 - Indennità incarico di CAPO dal 01 aprile 2021 è di  € 65,30

Le Diarie previste per gli operai florovivaisti dal 01 Aprile 2021

 Per cantieri fino a 50 KM dalla sede aziendale
A -  Lavoratori  assunti  per  prestare  servizio  in  azienda  e  comandati  saltuariamente  a
prestare servizio fuori azienda: diaria € 9,55 al giorno. Indennità non dovuta nel caso il
cantiere si svolga nel Comune di residenza dell’azienda. 
Il tempo impiegato per il viaggio con i mezzi dell’azienda, sarà pagato con la tariffa del
lavoro ordinario e il tempo di percorrenza non viene computato nell’orario giornaliero di
lavoro. 



B  –  Lavoratori  assunti  per  lavorare  abitualmente  fuori  azienda,  cioè  in  cantiere  con
automezzo aziendale per spostamenti al cantiere e ritorno, diaria  € 8,28 al giorno.  Nel
caso specifico l’orario di lavoro avrà inizio e termine sul cantiere, fatta eccezione per gli
spostamenti che possono avvenire nel corso della giornata, i quali sono considerati tempo
di lavoro a tutto gli effetti.  

C – Indennità utilizzo del proprio automezzo per recarsi dà e al cantiere: è previsto un
rimborso forfetario aggiuntivo alla diaria di 1,32 al giorno. 
Le indennità non spettano per i lavori in azienda e per i lavori nel Comune di residenza
dell’azienda.
Agli autisti viene riconosciuto l’orario effettivo di lavoro, comunque retribuito come lavoro
ordinario.

 Per cantieri posti a distanza superiore ai 50 km e fino agli 80 km l
La diaria spettante sarà di euro 14,25 al giorno.

 Per i cantieri posti a distanze superiori a 80 km 
Ai lavoratori verrà retribuito il tempo di viaggio con la tariffa del lavoro ordinario e il tempo
impiegato non verrà computato nell’orario giornaliero di lavoro oltre ad euro 8,28 al giorno

VIENI ALLA FLAI-CGIL PER CONOSCERE I TUOI DIRITTI CONTRATTUALI E
PER CONTROLLARE LA TUA BUSTA PAGA!!!

COME  TO  FLAI-CGIL  TO  KNOW  YOUR  WORK  RIGHTS  AND  TO  CHECK  YOUR
MONTHLY WAGE!!!

VEN EN LA FLAI-CGIL PARA CONOSCER TU DERECHOS DEL TRABAJADOR Y
CONTROLAR TU SALARIO!!!

VENHA NA FLAI-CGIL PARA CONHECER OS SEUS DIREITOS DE TRABALHADOR E
PARA CONTROLAR O SEU CONTRA-CHEQUE!!!

Per appuntamento contattare:
 Cristina Barbaglia cell 335.6962001 - Giovanni Petrone cell. 3349640201

VIENI  ALLA FLAI CGIL , SIAMO CON TE  PER DIFENDERE I TUOI DIRITTI !!!!
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